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Mitarbeiter geehrt

Laurenz Herting dankte langjahrigen Mitarbeitern
fur ihre Treue und ihre Unterstlitzung

Gute Mitarbeiter sind der Grundstock
fiir den Erfolg jeder Firma. Da macht auch
HBL keine Ausnahme. Zuverlassigkeit,
technisches Kénnen und verantwortlicher
Umgang mit dem Produkt zeichnen
qualifizierte Mitarbeiter aus. Wenn dann
noch eine langjahrige Verbundenheit mit
der Firma hinzu kommt, ist das sicherlich
ein Grund fiir eine deutliche Anerkennung.

Das 25jahrige Jubilaum bot den geeig-
neten Anlass flr den Vorstandsvor-
sitzenden der HBL Holding, Laurenz
Herting, drei verdiente Firmenangehdorige
fiir ihre Treue und Unterstiitzung zu ehren.

Goldene Uhr als Anerkennung

Werner Voss und Wolfgang Gronke waren
mit ihren Frauen erschienen und wurden
von Herrn Herting im vollbesetzten
Festzelt auf die Biihne gebeten. Der
Vorstandsvorsitzende dankte den

Mitarbeitern und Uberreichte ihnen als
Anerkennung eine goldene Uhr. Ein
weiterer langjahriger Mitarbeiter konnte
leider nicht zur Jubildumsfeier erscheinen:
Giinter Wippermann musste aufgrund
einer Erkrankung im Krankenhaus geehrt
werden. Wie Laurenz Herting in seiner
Laudatio betonte, ware die HBL Holding
"nicht das, was sie heute ist, wenn nicht
unsere qualifizierten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer waren. Fiir uns in der
Geschaftsleitung ist es wichtig und im
Wettbewerb am Markt haufig entschei-
dend, dass wir eine gute Mannschaft
haben, auf die wir uns verlassen kénnen.
Nur so ist die Qualitat und Zuverlassigkeit
mdglich, fiir die HBL seit einem Viertel-
jahrhundert bei den Kunden bekannt ist."
Und dass die HBL Holding tiber eine
bundesweit agierende Mannschaft an den
verschiedenen Standorten verfiigt, zeigt
sich an der nach oben fiihrenden
Erfolgskurve der Unternehmensgruppe.

Geben Sie der
Zeitung einen

Namen
Schlemmeressen

zu gewinnen

Liebe HBLer,

die erste Ausgabe unserer
Firmenzeitung halten Sie in der Hand.
Wir mdchten zukiinftig einmal im
Vierteljahr tber Neues und
Interessantes aus unserer Holding und
den Mitgliedsfirmen berichten.
Jedes Kind braucht einen Namen, und
da diese Zeitung in erster Linie fiir Sie
als Mitarbeiterin und Mitarbeiter
gedacht ist,liegt es auf der Hand, dass
Sie diesem Kind einen Namen geben.
Er soll kiinftig die Fragezeichen auf
der Titelseite ersetzen.

Lassen Sie sich etwas einfallen! Jeder
HBLer kann bis zum 30.06.2001 einen
Vorschlag einreichen. Benutzen Sie
dafiir die beigelegten Karten. Dem
Sieger winkt ein Restaurantbesuch mit
Partner im Wert von DM 150,-.
Helfen Sie bei der Namensfindung und
gewinnen Sie ein Schlemmeressen,
wenn unsere Zeitung ab der nachsten
Ausgabe so heisst, wie Sie es sich
ausgedacht haben.
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Firmen-Zeitung der HBL-Gruppe

HBL Holding feiert als Dankeschdn Fest mit Mitarbeitern

25 Jahre Erfolg

Die Stahlhandelsgruppe HBL konnte
am 1. April auf eine 25jahrige Erfolgs-
geschichte zurlickblicken.

1976 aus der HBL Stahlhandel Miinster
entstanden, hat sich HBL zu einer
erfolgreichen Unternehmensgruppe
entwickelt, die mit 14 Stahlhandels-
firmen und angeschlossenen Service-
zentren heute rund 9.000 Kunden
betreut, vorwiegend aus Nordrhein-
Westfalen, dem GroBraum Bremen und
den neuen Bundeslandern. Eine eigene
Software Handelsfirma komplettiert den
Firmenverbund im Kommunikations-
und Hardwaresektor. Mit einem Jahres-
umsatz von 220 Millionen DM z3hlt die
heutige HBL Holding AG mit Sitz in
Hamm zu den GroBen der Branche in
ihrem Absatzgebiet.

Fiir den stdndig gewachsenen Erfolg

bedankte sich der Vorstandsvorsitzende
Laurenz Herting mit einer Jubilaumsfeier
am 31. Mérz bei den rund 300 Mitarbei-
tern. Dazu waren die Beschaftigten aller
Standorte der HBL Holding mit ihren

Partnern auf das Firmengelande in Hamm-

Uentrop eingeladen. In seiner Jubildums-
rede zeigte sich Firmengriinder Laurenz
Herting stolz auf seine ,fachkompetenten,
leistungsstarken und motivierten
Mitarbeiter”, auf denen ,der Erfolg der
HBL Gruppe basiert”. Neben den Mitarbei-
tern sieht er einen wichtigen Eckpfeiler
im Flihrungsteam der Firma: ,Wir kénnen
sagen, dass unsere Firmenleitung
Erfahrung und Innovation sinnvoll mit-

Aus dem Inhalt:

- -.‘-'.h, REs.

einander verbindet und positiv und
optimistisch in die Zukunft schaut."

Die Beschaftigten liberreichten ihrem
Chef einen ,Stammbaum" der Firma -
natiirlich aus Stahl -, deren Aste die
bundesweiten Verzweigungen der Holding
bildlich darstellen. Neben den offiziellen
Reden und Ehrungen stand das Jubilaums-
fest aber ganz im Zeichen des zwanglosen
Plausches.




al unter uns...

...|iebe HBLer, an dieser Stelle in unserer
neuen Mitarbeiterzeitung méchte ich
jetzt und in Zukunft die Gelegenheit
nutzen, um personlich ein paar Worte an
Sie zu richten.

Ich bin mir gemeinsam mit der Geschafts-
fiihrung bewusst, dass die Nahe zu lhnen
ein wichtiger Bestandteil unseres gemein-
samen Erfolges ist.

In dieser ersten Ausgabe, sozusagen der
Ausgabe 0, die noch einen Namen von
Ihnen erhalten soll, mdchten wir uns noch
einmal fir die langjahrige Treue und die
erfolgreiche Zusammenarbeit bedanken.
Die Geschenke zum Jubildum haben uns
sehr gefreut und uns die groBe Verbun-
denheit mit unserer Firma deutlich
gemacht. Auf diesem Weg mdéchten wir
gemeinsam mit lhnen weiter gehen und
uns weiterhin den starken Zusammenhalt
als Team bewahren.
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Tolle Stimmung
- lockerer Plausch

Tolle Stimmung zeichnete das Jubildums-
fest zudem aus. Auch der Wettergott
meinte es gut mit den HBL-Gasten. So
blieb den Feiernden der Regen erspart,
man konnte sich ganz auf das Fest und
seine Tischnachbarn konzentrieren. Bei
einem guten Glas Bier und einem

gelungenen Biiffet wurden Erinnerungen
ausgetauscht und neue Bekanntschaften
gekniipft. Gemeinsame Erlebnisse und
Anekdoten wurden aufgefrischt. Die
kulinarischen Geniisse taten ihr lbriges,
um den Nachmittag und Abend zu einer
runden Sache werden zu lassen. Man
kannte sich eben. Und wer neu war in
der HBL-Familie oder aus einer der
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entfernten Tochterunternehmungen kam,
wurde schnell in den Kreis aufgenommen.
Alte Freundschaften wurden begossen
und neue Bekanntschaften gefeiert. Zu
den Sounds von ,Moni and the playboys"
wurde noch lange das Tanzbein
geschwungen.

Kabarettistische Einlagen erheiterten die
gutgelaunte Belegschaft zwischen den
Tanzeinlagen. Als krénenden AbschluB3
gab es noch eine Uberraschung aus der
Torte.

Eindeutiger Kommentar einer Beschaf-
tigten: ,Schade, dass das nicht jedes Jahr
gemacht wird."
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Ein Netzwerk an Qualitat

Perfektes Zusammenspiel schafft Zufriedenheit

Gemeinsam sind wir stark — wenn es
diesen Spruch nicht geben wiirde, fiir
die HBL Holding miisste man ihn
erfinden. Die Idee dahinter ist so ein-
fach wie erfolgreich:

Viele kleinere Einheiten arbeiten
zusammen und kdnnen so erfolgreicher
am Markt operieren, zur Zufriedenheit
der Kunden und zum Vorteil der
eigenen Firma. Seit einem Vierteljahr-

hundert fiihrt dieses Zusammenspiel
immer weiter zum Erfolg der Firmen
unter dem Mantel der HBL Holding.
Die eigenstandigen Profitcenter sind unter

dem Dach der Holding zusammengefasst.

Neben dem Vertrieb von Walzstahlpro-
dukten, Edelstahl und
Aluminium,

zahlt HBL eine leistungsstarke Veredelungs-
und Weiterverarbeitungsstufe mit
Schleifen, Polieren, Kanten, Bohren und
Biegen ebenso wie Strukturmetalle zu
seinen Geschéaftsfeldern. Die Be- und
Verarbeitung von Betonstahl und Baustahl-
matten sowie samtlicher Baunebenpro-
dukte gehdren ebenso zum Standard.
Serviceleistungen wie Sdgen, Schneiden,
Bohren, Sandstrahlen, Grundieren und
Kanten von Stahlprodukten auf eigenen
Maschinen und Anlagen runden das
Angebot der Unternehmensgruppe ab.

Auf dem neuesten Stand
Modernste Maschinen und

Lagereinrichtungen wie
computerge-
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steuerte Bearbeitungsmaschinen, digital
gesteuerte Sageanlagen, eine Strahl- und
Grundieranlage und Hochregallager
gehdren zur Ausstattung der einzelnen
Gesellschaften. Ein eigener Fuhrpark von
derzeit rund 80 Fahrzeugen transportiert
die HBL-Produkte zeitgenau zu ihren
Bestimmungsorten. Dass dabei durch
Mobiltelefone in jedem Fahrzeug kurz-
fristig und flexibel auf jede Veranderung
reagiert werden kann, versteht sich bei
einem innovativen Unternehmen wie HBL
fast von selbst.

Der richtige Weg

Firmengriinder Laurenz Herting ist sich
der groBen Starke der Holding bewulBt:
.Die Vorteile aus dem kontinuierlich
gewachsenen Firmenverbund kdnnen wir
mit kleinen kundennahen Unternehmens-

einheiten optimal weitergeben. Zufriedene
Kunden zeigen uns, dass wir auf dem
richtigen Weg sind."




